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Leeswijzer

Geachte voorzitter,
Geacht raadslid,

Het beleidsdocument ‘opvolgingsrapportering’ ligt opnieuw voor u. Dit document wil een stand van zaken geven
van de uitvoering van het meerjarenplan 2026-2031.

De opvolgingsrapportering bevat wettelijk een aantal zaken:

1. Een stand van zaken van de prioritaire acties van het meerjarenplan. U leest in tekstvorm bijvoorbeeld
over de maatregelen die reeds werden genomen, acties die werden uitgevoerd, of redenen waarom
bepaalde zaken nog niet werden opgestart.

2. Een overzicht van de uitgaven en ontvangsten die waren geraamd in het meerjarenplan, en de
werkelijke realisatie op 30/6. Dit wordt gepresenteerd in de vorm van schema’s J1 en T2 die u ook kent
uit de jaarrekening.

3. De wijzigingen aan de assumpties die werden gekozen bij de opmaak van het meerjarenplan, in het
geval die er zijn.

4. De wijzigingen in de financiéle risico’s, in het geval die er zijn.

Wij voegen hier graag nog een overzicht van het prioritaire beleid aan toe, zoals dat ook te vinden is in het
meerjarenplan of te allen tijde kan worden opgevraagd bij de financieel directeur.

De inhoudelijke rapportering is tot stand gekomen op basis van input van de betrokken diensten. Op die manier
beschikt u over alle relevante informatie over de prioritaire acties.

De cijfers geven de situatie in de boekhouding weer op 30/6 van het lopende jaar. Rekening houdend met de
‘normale’ verwerkingstijd van facturatie en boekingen, kan u ervan uitgaan dat de cijfers ongeveer de eerste 5
maanden van het jaar omvatten.
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Beleidsevaluatie

De beleidsevaluatie geeft een stand van zaken weer van de prioritaire acties op 30/6. Ze is gebaseerd op en te
vergelijken met de strategische nota uit het meerjarenplan.

Voor elke prioritaire doelstelling, actieplan of actie vindt u eerst de toelichting van de doelstelling, actieplan of
actie zelf. Deze toelichting werd in het begin van de legislatuur bepaald.

Nadien volgt de zogeheten ‘toelichting evaluatie’ of stand van zaken.

Tot slot vindt u de gerealiseerde kredieten ten opzichte van de initi€le kredieten van 2026. Er zijn normaal geen
verschillen in exploitatie tussen eindkredieten en initi€éle kredieten omdat er nog geen aanpassing van het
meerjarenplan plaatsvond voor 30/6. De enige wijzigingen die daar mogelijk zijn, zijn interne
kredietverschuivingen tussen doelstellingen. Bij de investeringen kunnen er wel wijzigingen plaatsgevonden
hebben, omdat de niet gebruikte kredieten uit 2025 overgezet konden worden naar 2026 (overdrachten).

Beleidsevaluatie

2026

Journaalvolgnummers: KW Budg. 27828 Alg. 4052045409 / IK 11248 EK

11248
Gemeente Brecht (0207.500.321) OCMW Brecht (0212.243.522)
Gemeentepark 1, 2960 Brecht Gasthuisstraat 11, 2960 Brecht
Algemeen directeur wnd.: Katrien Verschueren Financieel directeur: Sabrina Corthout

Overzicht beleidsdoelstellingen

BRECHT: * Brecht, da's echt thuiskomen.

D000001: * Brecht, da's echt bouwen aan de toekomst.

Brecht groeit ondertussen door naar 31.000 inwoners. We maken een inhaalbeweging en
schalen de gemeenschapsvoorzieningen verder op naar de grootteorde van onze
gemeenschap. We willen meer gerichte dienstverlening kunnen aanbieden aan onze
inwoners en functies kunnen faciliteren die bijdragen aan gemeenschapsvorming. We
investeren zo gericht in nieuwe gebouwen zoals een gemeenschapscentrum, een school
en een woonzorgcentrum, steeds met oog voor multifunctioneel en gedeeld gebruik.

We ondersteunen onze verenigingen met infrastructuur én een duidelijk subsidiebeleid
voor hun eigen infrastructuur. Zo zorgen we voor kwaliteitsvolle voorzieningen in elke
woonkern, afgestemd op de noden van vandaag en de toekomst.

D000002: * Brecht, da's echt veelzijdig en toch authentiek.

We koesteren onze Brechtse identiteit, maar erkennen tegelijk ook de diversiteit tussen de
verschillende deelgemeenten en gehuchten. We willen dat mensen zich trots voelen om
inwoner van Brecht te zijn. We versterken onze lokale cultuur en laten inwoners meer
onze eigen gemeente beleven en ontdekken. We zetten in op het creéren van meer
verbinding tussen mensen en brengen leven in onze gemeente met een bruisend
verenigingsleven en een divers vrijetijdsaanbod, dat toegankelijk is voor iedereen. We
ondersteunen en waarderen onze vrijwilligers, die het hart vormen van onze
gemeenschap.

D000003: * Brecht, da’s echt uitgestrekt en toch nabij.

Brecht is een gemeente met meer dan 90km? aan ruimte, waar diverse ruimtelijke
planningsinitiatieven een antwoord zullen moeten bieden aan de huidige en toekomstige
maatschappelijke vraagstukken. We creéren een leefomgeving waar wonen, werken en
ondernemen, verplaatsen en beleven meer aansluiten op de noden van onze inwoners.
We voorzien onze inwoners van een mooi, goed onderhouden, uitgeruste en een
klimaatbestendige omgeving, die onze levendige dorpskernen in de toekomst nog meer
zal versterken.
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D000004: * Brecht, da’s echt divers en toch verbindend.

Samen met onze inwoners willen we zorgdragen voor IEDEREEN en elke inwoner
meenemen in onze gemeenschap. Vanuit de actor- en regierol, met een duidelijke visie
voorop, bereiden we ons voor op de huidige en toekomstige uitdagingen. Ontmoeting en
verbinding in onze gemeenschap dienen centraal te staan zodat we vanuit een collectieve
verantwoordelijkheid (zorgzame buurten) en gesterkte krachten meer draagkracht hebben
om deze toekomstige zorguitdagingen aan te gaan. We leggen klemtonen op
ouderenbeleid, mantelzorg, mentaal welzijn, armoede en vrijetijdsparticipatie.

D000005: * Brecht, da’s echt een geolied team ten dienste van elke inwoner.
Ten dienste van de Brechtenaar dient er een sterke organisatie te staan die opgewassen
is tegen de uitdagingen die op ons afkomen en uitvoering kan geven aan een sterk lokaal
beleid. We investeren in bijkomende personeelscapaciteit, maken van Brecht een
aantrekkelijke werkgever en zetten verder in op de professionalisering van onze
organisatie. Werken voor Brecht wil zeggen verantwoordelijkheid nemen, flexibiliteit aan
de dag brengen, kwalitatief tewerk gaan, kunnen samenwerken en respectvol met
anderen omgaan. We creéren een brug tussen de gemeentelijke organisatie en zijn
inwoners via een sterk participatiebeleid en heldere communicatie die mensen meeneemt
in het gemeentelijke beleid en hen trots maakt om inwoner of medewerker te zijn in onze
gemeente. We blijven een financieel gezonde gemeente, maken doordachte keuzes en
investeren waar het telt.

*: Prioritaire beleidsdoelstelling

Prioritaire Boven Beleidsdoelstelling: BRECHT: Brecht, da's echt
thuiskomen.
Prioritaire beleidsdoelstelling: D000001: Brecht, da's echt bouwen aan

de toekomst.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting evaluatie: Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.

Prioritair actieplan: AP000001: Brecht wil de
gemeenschapsvoorzieningen meer op de grootteorde brengen van

het inwonersaantal.

Brecht wil de gemeenschapsvoorzieningen op zijn grondgebied meer op de grootteorde
brengen van het inwonersaantal. We maken een inhaalbeweging en willen meer gerichte
dienstverlening kunnen aanbieden aan onze inwoners en functies kunnen faciliteren die
bijdragen aan gemeenschapsvorming. We investeren zo gericht in nieuwe gebouwen zoals
een nieuw dienstencentrum in Sint-Lenaarts, een gemeenschapscentrum in Sint-Job, een
school in Brecht, een sporthal in Sint-Job en een woonzorgcentrum in Brecht, steeds met oog
voor multifunctioneel en gedeeld gebruik.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.
evaluatie:
2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten | o dieten
Uitgaven 574.423 0 2.363.500 2.363.500
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Ontvangsten 0 0 150.000 150.000

Prioritaire actie: AO0O0001: Tegen 31 december 2030 heeft Sint-

Job-in-'t-Goor een nieuw ontmoetingscentrum.

Tegen 31 december 2030 heeft Sint-Job-in-'t-Goor een nieuw ontmoetingscentrum,
zodat inwoners en verenigingen beschikken over een moderne ontmoetingsplaats. We
kijken in de eerste plaats naar een herinrichting van het Max Wildiersplein voor een
fysieke koppeling met het administratief centrum. We behouden groen en ruimte voor
evenementen en de markt. Pas na de realisatie van het ontmoetingscentrum zal de
inrichting van het openbaar domein worden aangepakt. We starten met een studie in
2026 en voorzien ook budgetten in de latere jaren voor architecten- en andere
studiekosten. Tegen 31 december 2028 zijn de bestaande nutsleidingen op de site van
het nieuwe ontmoetingscentrum verplaatst zodat de uitvoering van de bouw tijdig en
degelijk kan worden gerealiseerd. Tegen 31 december 2030 zijn parallel aan de bouw
de omgevingswerken aan het nieuwe ontmoetingscentrum uitgevoerd.
Omgevingswerken omvatten de buitenaanleg en de aanleg van groen op de
afgebakende site. Na de bouw zal tegen 31 december 2031 het Goorhof afgebroken
zijn en bestaat er een groen park op de vrijgekomen site zodat de zone wordt
herbestemd tot een groene, publieke zone.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Nog niet opgestart: Wegens het doorschuiven van
evaluatie: beleidsadviseur naar algemeen directeur wnd. en andere grote
projecten nog niet opgestart.

2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 0 0 170.000 170.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire actie: AO00002: Tegen 31 december 2030 wordt een

woonzorgcentrum gebouwd op de site van de welzijnscampus.
Tegen 31 december 2030 wordt een nieuw woonzorgcentrum gebouwd op de site van
de welzijnscampus dat we verder zullen exploiteren in eigen beheer, met een
woonzorgmodel dat is afgestemd op de behoeften van de toekomstige bewoners.
Daartoe worden de nodige middelen ingezet voor ontwerp, voorbereiding en realisatie
van het project. We voorzien eveneens middelen voor de aankoop van gronden die
kunnen dienen als parking.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: De scope van het project is verruimd: van

evaluatie: WZC naar een volledige welzijnscampus, incl. WZC, LDC en
sociaal huis. Hat woonzorgmodel en de projectdefinitie zijn
uitgewerkt. Tijdens de 2de jaarhelft zal het traject van de
gunning van de architect en het bouwteam doorlopen worden,
alsook de finalisering van de aankoop van de parking.
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2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 48.561 0 282.500 282.500
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire actie: AO00004: Tegen 31 december 2028 opent het

nieuwe lokaal dienstencentrum in Sint-Lenaarts.

We verwerven in 2026 een passende accommodatie voor de opstart van een lokaal
dienstencentrum in de kern van Sint-Lenaarts. Na de aankoop van het pand, voorzien
we middelen (studie en uitvoering, ICT, inrichting,...) om het om te vormen tot een
erkend dienstencentrum dat zijn deuren opent tegen ten laatste 31 december 2028.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: De accommodatie is aangekocht. Met DJB-
evaluatie: architecten wordt verder gewerkt rond ontwerp en inrichting.
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . : - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 0 0 450.000 450.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire actie: AO00006: Tegen 31 december 2029 is er een
nieuw schoolgebouw voor gemeentelijke basisschool De

Sleutelbloem.
We bouwen een nieuw schoolgebouw voor het gemeentelijk basisonderwijs in Brecht.
Dit gebouw zal multifunctioneel ter beschikking staan.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Er werd op regelmatige basis overlegd voor
evaluatie: de opmaak van een dossier voor omgevingsvergunning.
2026

Jaarrekening | Jaarrekening , . _
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten

Uitgaven 16.231 0 100.000 100.000
7
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Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire actie: AO0O0007: Tegen 31 december 2030 is een

gemeentelijke sporthal in Sint-Job-in-'t-Goor gekocht of gebouwd.
Tegen 31 december 2030 is een gemeentelijke sporthal in Sint-Job-in-t-Goor gekocht

of gebouwd.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Verschillende pistes in kader van een
evaluatie: gemeentelijke sporthal in Sint-Job-in-"t-Goor worden
momenteel onderzocht.

Prioritaire beleidsdoelstelling: D000002: Brecht, da's echt veelzijdig en

toch authentiek.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting evaluatie: Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.

Prioritair actieplan: AP000006: Brecht bouwt zijn
vrijwilligerswerking uit.

Brecht bouwt zijn vrijwilligerswerking uit. We ondersteunen en waarderen onze vrijwilligers, die
het hart vormen van onze gemeenschap. Met een specifiek vrijwilligersbeleid willen we nog
meer inzetten op het vinden en houden van onze vrijwilligers en willen we onze waardering

voor hun inzet zichtbaarder maken.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Beleidsnota zal in het najaar worden voorgelegd
evaluatie: aan CBS en GR. Uitrol vanaf 1/1/2027.
2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten | e dieten
Uitgaven 17.582 0 93.150 93.150
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire actie: AO0O0056: Tegen 31 december 2026 is het nieuwe

vrijwilligersbeleid uitgewerkt.

Tegen 31 december 2026 is het nieuwe vrijwilligersbeleid uitgewerkt. We starten met
een vrijwilligersloket en onderzoeken de opstart van een vrijwilligerskantoor. Er is
mogelijk ook externe knowhow in deze materie. We werken naar een beleid toe om
vrijwilligers te ondersteunen en ze meer appreciatie te geven. Tijdens het 'jaar van de
vrijwilliger' in 2026 nemen we een extra initiatief om deze groep mensen in de spotlight
te plaatsen.
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Toelichting Bezig, op schema: Beleidsnota zal in het najaar worden
evaluatie: voorgelegd aan CBS en GR. Uitrol vanaf 1/1/2027.
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 4.521 0 40.000 40.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire beleidsdoelstelling: D000003: Brecht, da’s echt uitgestrekt en

toch nabij.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting evaluatie:

Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.

Prioritair actieplan: AP000011: Brecht wil een klimaatbestendige

gemeente zijn en zet verder in op bescherming van het leefmilieu.
Brecht wil meer een klimaatbestendige gemeente zijn en zet verder in op de bescherming van

het leefmilieu. We blijven sterk inzetten op weg- en rioleringsdossiers. De

stroomgebiedbeheersplannen zijn onze houvast voor het maken van keuzes. We willen in de
toekomst minder afval, uitwerpselen van dieren en sluikstort op ons openbaar domein. We
starten een adviesraad, bevoegd voor klimaat- en duurzaamheidsbeleid op. We zetten in op
de aanplant van meer bomen en bos maar niet op plaatsen waar het gewestplan de
bestemming landbouw aangeeft. Hierop zijn dreven in het agrarisch gebied een uitzondering.
We ondernemen acties om invasieve exoten in ons leefmilieu te vermijden of beperken en
zetten in op de bestrijding ervan.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.
evaluatie:
2026
Jaarrekening Jaarrekening . : Initiéle
2026 2025 Eindkredieten |y edieten
Uitgaven 1.918.739 6.490.994 6.490.994
Ontvangsten 1.128.262 2.558.285 2.558.285
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Prioritaire actie: AO0O0081: Tegen 31 december 2030 zijn

initiatieven gerealiseerd ifv ontharding van het openbaar terrein.
We gaan voor het sterk ontharden van het openbaar domein. Verharding zonder
functie, moet eruit. We starten hiermee eerst in de verschillende dorpskernen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Gemeente en OCMW Brecht

Toelichting Bezig, op schema: In de eerste helft van 2026 lag de focus op
evaluatie: onderzoek naar potentiéle locaties waar ontharding van
openbaar domein mogelijk is.
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . e .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 0 0 30.000 30.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritair actieplan: AP000012: Brecht gaat voor een beter

onderhouden, goed uitgerust en toegankelijk openbaar domein.
Brecht gaat voor een beter onderhouden, goed uitgerust en toegankelijk openbaar domein.
We leggen de lat hoog op vlak van orde en de staat van het openbaar domein. We zetten in
op de aanwerving van extra werkkrachten op de technische dienst en bekijken de lopende
processen om efficiéntiewinsten te boeken. We bepalen een standaard (plantgoed) die als
rode draad kan dienen voor de globale herinrichtingen van klimaatrobuust groen in onze
gemeente. Zo creéren we een maatstaf voor het groene uitzicht van onze gemeente. Waar we
door gebrek aan ruimte in dorpskernen niet kunnen inzetten op verdere vergroening, bekijken
we de mogelijkheid voor verticaal groen. De gemeentelijke technische dienst organiseert
gestructureerde toezichts- of onderhoudsrondes op het openbaar domein volgens bepaalde
focussen: de staat en zichtbaarheid van verkeersborden, het vegen van voetpaden, de
signalisatie en het onderhoud van de hydranten, het reinigen van bushokjes en
verkeersborden,... We werken, waar nodig, samen met externe partners voor het onderhoud
van ons openbaar domein. We evalueren onze lopende samenwerkingen met
maatwerkbedrijven maar blijven onze maatschappelijke verantwoordelijkheid opnemen. We
bekijken de samenwerking met Pidpa-Hidrorio en de provincie, met het doel om te komen tot
beter onderhouden waterlopen en bermen en creéren een duidelijk visueel plan zodat
inwoners duidelijkheid krijgen rond de periode en frequentie van het onderhoud.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.
evaluatie:
2026
Jaarrekening Jaarrekening . : Initiéle
2026 2025 Eindkredieten | o dieten
Uitgaven 879.474 0 3.586.061 3.586.061

10
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Ontvangsten 0 0

Rapporteringsperiode 2026-2031

33.000

Gemeente en OCMW Brecht

33.000

Prioritaire actie: AO00112: Er wordt meer aandacht besteed aan

het beheer van gemeentelijke parken en bossen.
Er wordt meer aandacht besteed aan het beheer van gemeentelijke parken en bossen
(Gemeentepark, het bos van De Zandbergen en dergelijke).

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting
evaluatie:

Prioritair actieplan: AP000017: Brecht schrijft aan een sterk

Bezig, maar met aandachtspunten: Begin 2026 werden in het
gemeentepark alle waardevolle bomen nauwkeurig in kaart

gebracht. Per boom werden gedetailleerde aandachtspunten
vastgelegd en gerichte maatregelen bepaald. Op basis van
deze inventaris werden in april 2026 beheerwerken uitgevoerd
(o.a. rooien van zieke bomen, verwijderen dode takken,
plaatsen kroonankers om uitscheurende takken te vermijden,
verwijderen klimop). Bijkomend werden proeven uitgevoerd om
de stabiliteit van bepaalde bomen te testen en werd de conditie

van wortels onderzocht.

2026

Jaarrekening
2026

Jaarrekening
2025

Eindkredieten

Initiéle kredieten

Uitgaven 324.096

Ontvangsten 0

992.500

992.500

innoverend en toekomstgericht woonbeleid.
Brecht schrijft aan een sterk innoverend en toekomstgericht woonbeleid, met bijzondere
aandacht voor betaalbaar wonen in de dorpskernen en een woonmix op maat van de
demografie. We evalueren en sturen het toewijzingsreglement bij voor de sociale woningen op
ons grondgebied. Het toewijzen gebeurt maximaal op basis van lokale binding. Hierbij vinden
we kennis van de Nederlandse taal en inburgering belangrijk.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Een nieuwe visie (sociaal) wonen is in opmaak en
evaluatie: wordt afgerond in het najaar 2026.
2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten |y edieten
Uitgaven 219 0 29.500 29.500

11
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Ontvangsten 96.546 0 171.500 171.500

Prioritaire actie: AO00152: Tegen 31 december 2026 werken we

een nieuwe visie uit op wonen voor Brecht.

We werken een nieuwe visie uit op wonen voor Brecht tegen 31 december 2026. We
zetten bij grotere woonprojecten in op een mix van verschillende woonvormen. Wegens
gezinsverdunning zetten we in op meer woongelegenheden voor eenpersoonsgezinnen
in onze woonkernen. We nemen een positieve houding aan tegenover vragen met
betrekking tot zorgwonen (bijvoorbeeld zorgunits).

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Een nieuwe visie (sociaal) wonen is in
evaluatie: opmaak en wordt afgerond in het najaar 2026.
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . : - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 0 0 5.000 5.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritaire beleidsdoelstelling: D000004: Brecht, da’s echt divers en toch

verbindend.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting evaluatie:  Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.

Prioritair actieplan: AP000019: Brecht wil iedereen de kans geven

om te participeren in onze gemeenschap.

Brecht wil iedereen de kans geven om te participeren in onze gemeenschap. We doen dit
zowel door infrastructurele ingrepen zoals het voorzien van meer mindervalidenparkings,
toegankelijkheid van gebouwen en evenementen, maar ook door het ter beschikking stellen
van een rolstoelfiets of de aankoop van een bijkomende Handicar. We zetten ook in op een
gelijkekansenbeleid, zetten acties op tegen kinderarmoede en blijven werken aan een beleid
rond digitale inclusie.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: In juni 2026 vond het jaarlijks scholenoverleg rond

evaluatie: kinderarmoede plaats. Dit overleg vormt een platform waar scholen,
lokaal bestuur en partners ervaringen uitwisselen, gezamenlijke acties
afstemmen en samenwerken rond gelijke onderwijskansen,
kinderarmoede en het welzijn van kinderen en gezinnen. De
bestaande werking rond digibank wordt ook in 2026 verdergezet in
strijd tegen de digitale uitsluiting. Een 2de Handicar is aangekocht. De
levering wordt verwacht tegen eind oktober.
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Opvolgingsrapportering 2026 Rapporteringsperiode 2026-2031 Gemeente en OCMW Brecht

2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten |y e dieten
Uitgaven 32.807 0 193.300 193.300
Ontvangsten 24.747 0 52.934 52.934

Prioritaire actie: A0O00174: In 2026 starten we met een

geliikekansenbeleid.

In 2026 starten we met een gelijkekansenbeleid: gelijke kansen betekent dat iedereen
dezelfde toegang en mogelijkheden krijgt om deel te nemen aan de samenleving. Het
gaat om een eerlijke behandeling en, waar nodig, ook om extra ondersteuning om
ongelijkheden weg te werken. We voeren campagnes, organiseren workshops en
integreren gelijke kansen in ons vrijetijdsbeleid en subsidiebeleid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, maar met aandachtspunten: Zie ook AP000019. Deze
evaluatie: doelstelling werd als verder te bespreken/verduidelijken
opgenomen voor overleg tussen CBS/MAT.

2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initi€le kredieten
Uitgaven 0 0 5.000 5.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritair actieplan: AP000024: Brecht wil dat er meer
kinderopvangplaatsen beschikbaar komen en zet in op de uitrol
BOA-decreet.

Brecht wil dat er meer kinderopvangplaatsen beschikbaar komen op het grondgebied van
onze gemeente en zet verder in op de uitrol van het BOA-decreet. We informeren bedrijven
rond mogelijkheden van het voorzien van kinderopvangplaatsen op bedrijfsniveau.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Het lokaal erkenningskader BOA werd

evaluatie: goedgekeurd en Kikoen werd na marktbevraging aangeduid als
nieuwe organisator van buitenschoolse kinderopvang. Daarnaast
worden momenteel voorstellen uitgewerkt voor de besteding van de
BOOST-subsidies, met het oog op verdere versterking en uitbouw van
het BOA-aanbod. De opvangcapaciteit werd verder opgevolgd en
organisatoren werden waar mogelijk ondersteund, onder meer bij de
zoektocht naar geschikte panden voor kinderopvang en bij
verhuisbewegingen van bestaande locaties.
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Opvolgingsrapportering 2026

Rapporteringsperiode 2026-2031

Gemeente en OCMW Brecht

2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten |y e dieten
Uitgaven 1.430 0 651.347 651.347
Ontvangsten 146.645 0 636.947 636.947

Prioritaire actie: AO00187: Vanaf 1 september 2026 brengen we
het BOA-decreet in werking zonder in te boeten op

opvangplaatsen.
Vanaf 1 september 2026 wil Brecht via toepassing van het BOA-decreet een

toegankelijke, kwaliteitsvolle en betaalbare (buitenschoolse) kinderopvang garanderen
die inspeelt op de noden van gezinnen. We werken hiervoor samen met een externe
partner. We boeten hierbij niet in op het aantal beschikbare opvangplaatsen in de
buitenschoolse kinderopvang. We zetten projecten op in het vrijetijdswerk die beperkte
mankracht en kosten met zich meebrengen.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Zie ook AP000024. Een verder BOA-
evaluatie: aanbod zal worden uitgewerkt in overleg met het
samenwerkingsverband BOA waarvan de opstartvergadering
plaats heeft gevonden in het voorjaar 2026. Daarnaast wordt
blijvend ingezet op het creéren en behouden van IKT-plaatsen
en werden er opportuniteitsadviezen geformuleerd.
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 1.430 0 640.947 640.947
Ontvangsten 146.645 0 636.947 636.947

Prioritaire beleidsdoelstelling: D000005: Brecht, da’s echt een geolied

team ten dienste van elke inwoner.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting evaluatie:

Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.
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Opvolgingsrapportering 2026

Rapporteringsperiode 2026-2031

Gemeente en OCMW Brecht

Prioritair actieplan: AP000028: Brecht zet in op een sterk
communicatie- en participatiebeleid.
Brecht zet in op een sterk communicatie- en participatiebeleid. Samen zijn we Brecht: we laten

onze inwoners aan het woord in onze communicatie en we brengen de troeven in beeld die
maken dat we trots zijn op onze gemeente. De Brechtenaar wordt via het meest geschikte

kanaal geinformeerd over beschikbare dienstverlening, gemeentelijke informatie en

gemeentelijk beleid. We stoppen wegens beperkt succes met de gemeentelijke digitale
nieuwsbrieven en zetten in de toekomst meer in op andere beschikbare kanalen. We
beantwoorden in onze communicatie over beleid meer de "waarom" vraag vanuit het
perspectief van de bewoners. We ontsluiten op een aantrekkelijke en gebundelde manier het
aanbod van evenementen en activiteiten op ons grondgebied, zowel digitaal als analoog. Ons
beleid op het vlak van participatie wordt verder uitgediept op basis van de doelstellingen in het
meerjarenplan. De visienota participatie wordt hiervoor getipdatet.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.
evaluatie:
2026
Jaarrekening Jaarrekening . : Initiéle
2026 2025 Eindkredieten |y edieten
Uitgaven 115.297 0 223.250 223.250
Ontvangsten 1.050 0 1.050 1.050

Prioritaire actie: AO00206: Tegen 31 december 2027 heeft Brecht

een merkstrategie uitgezet die de gemeente in de kijker zet.
Tegen 31 december 2027 heeft Brecht een merkstrategie uitgezet die de gemeente in
de kijker zet. Het plan rond citymarketing "Brecht, da's echt thuiskomen" wordt
uitgerold.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Een plan van aanpak werd opgemaakt en
evaluatie: toegelicht op het college van 16 juni 2026. De interne en
externe uitrol wordt gefaseerd aangepakt in 2027 - 2028.
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . : - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 1.307 0 20.000 20.000
Ontvangsten 0 0 0 0
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Opvolgingsrapportering 2026 Rapporteringsperiode 2026-2031 Gemeente en OCMW Brecht

Prioritaire actie: AO00210: De gemeente organiseert jaarlijks
minstens 5 participatiemomenten via het platform

2960Mijngedacht.

We zetten in op het organiseren van participatie- en informatiemomenten bij grotere
projecten. Wanneer projecten het toelaten, laten we inwoners keuzes maken door een
bevraging te organiseren. De gemeente organiseert jaarlijks minstens 5
participatiemomenten via het platform 2960Mijngedacht.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, maar met aandachtspunten: Begin 2026 werd een

evaluatie: tevredenheidsmeting gedaan over de dienstverlening via het
platform. In het najaar worden nog twee participatietrajecten
gepland. Vijf participatiemomenten via het platform is een
uitdaging. Er wordt wel regelmatig ingezet op
informatievergaderingen rond grote projecten vb. de verhuis
van de opvanglocatie Ergo Step & Care (Eigenwijs) van
Schoten naar Sint-Job (opstart augustus 2026).

2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 13.564 0 15.000 15.000
Ontvangsten 0 0 0 0

Prioritair actieplan: AP000031: Brecht investeert in aantrekkelijk

werkgeverschap via een modern HR-beleid.

Brecht investeert in aantrekkelijk werkgeverschap via een modern HR-beleid en een heldere
organisatiestructuur. We investeren sterk in de motor van onze organisatie, de mensen. We
werven bijkomende medewerkers aan om uitvoering te geven aan het ambitieuze
beleidsprogramma. Echter blijven we kritisch kijken waar we mensen bijplaatsen en of de
behoeften blijven bestaan per opdracht/dienst/cluster. We zijn trots op onze slanke organisatie
die ruimte geeft om te investeren. Dit laatste principe moet gewaarborgd blijven. We zullen de
rechtspositieregeling vernieuwen om nieuwe principes in te voeren of bestaande principes aan
te passen. We maken een nieuw organogram op dat de juiste profielen op de juiste plaats zet
om Brecht als organisatie sterker te doen staan. We gaan voor een verticale organisatie maar
willen de verticale lijnen zo kort als mogelijk houden. We zetten in op een degelijk
functioneringsbeleid. Alle personeelsleden verdienen formele objectieve feedback te krijgen
om hun talenten en werkpunten te kennen en de kans te krijgen om deze verder te

ontwikkelen.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, maar met aandachtspunten: Zie onderliggende acties.
evaluatie:
2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten | o dieten
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Uitgaven 5.764.187 0 25.178.093 25.178.093

Ontvangsten 1.142.693 0 3.159.207 3.159.207

Prioritaire actie: AO00219: Tegen 30 juni 2026 hebben we een

goedgekeurde vernieuwde personeelsvisie.

Tegen 30 juni 2026 hebben we een goedgekeurde vernieuwde personeelsvisie op
modern personeelsbeleid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Afgerond: Werd goedgekeurd in maart 2026.

evaluatie:

Prioritair actieplan: AP000034: Brecht wil dat inwoners veilig zijn en

dat zij zich ook veilig voelen in onze gemeente.

Brecht wil dat inwoners veilig zijn en dat zij zich ook veilig voelen in onze gemeente. Hiervoor
werken we onder andere samen met politie en brandweer en zorgen we ervoor dat ze
voldoende middelen ter beschikking hebben. We houden 2 brandweerkazernes op ons
grondgebied. We onderzoeken hoe we de politie nog beter kunnen ondersteunen in de
aanpak van intrafamiliaal geweld. We sensibiliseren onze inwoners rond drugs,
cybercriminaliteit, verkeersveiligheid,... We zetten verder in op gemeenschapswachten en de
correcte naleving van GAS-wetgeving. We passen het brandregime aan van de openbare
verlichting zodat inwoners zich veiliger voelen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Toelichting Bezig, op schema: Zie onderliggende acties.
evaluatie:
2026
Jaarrekening Jaarrekening . . Initiéle
2026 2025 Eindkredieten | edieten
Uitgaven 2.949.902 6.733.669 6.733.669
Ontvangsten 21.456 27.000 27.000

Prioritaire actie: A000235: Tegen 31 december 2026 maken we

een disaster-recovery plan op voor de gemeente en OCMW.

Tegen 31 december 2026 maken we een disaster-recovery plan op voor de gemeente
en OCMW. We maken een inhaalbeweging op vlak van noodplanning en -oefening. We
organiseren onaangekondigde noodplanningsoefeningen. We starten met een
vrijwilligersgroep die bereid is te ondersteunen in crisissituaties.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2033

Bezig, maar met aandachtspunten: Wordt opgenomen in het
kader van NIS2. Gezien de beperkte personeelsbezetting
binnen de éénmansdienst kan dit momenteel niet prioritair
worden behandeld.

Toelichting
evaluatie:
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Opvolgingsrapportering 2026

Rapporteringsperiode 2026-2031 Gemeente en OCMW Brecht
2026
Jaarrekening | Jaarrekening . . - .
2026 2025 Eindkredieten | Initiéle kredieten
Uitgaven 45 31.000 31.000
Ontvangsten 0 0 0

Andere gebruikte dossiers op dit rapport:

MJP eindkrediet:

MJP_ORIGINEEL_BEGINKREDIET_2026 2026: Alg. 11248

MJP initieel krediet:

MJP_ORIGINEEL_BEGINKREDIET_2026 2026: Alg. 11248
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Tussentijds overzicht van de gerealiseerde uitgaven en ontvangsten

Dit overzicht bevat de stand van zaken van de financiéle vertaling van de beleidsopties van de strategische
nota in de vorm van 2 schema’s.

De tussentijdse doelstellingenrekening (schema J1)

Het schema J1 omvat per beleidsdoelstelling een overzicht van de verwachte ontvangsten en uitgaven (kolom
‘Meerjarenplan’) en de realisatie per 30/6 (kolom ‘Jaarrekening 2026’).

Schema J1: Doelstellingenrekening

2026
Journaalvolgnummers: KW Budg. 27828 Alg. 4052045409 / EK 11248

Gemeente Brecht (0207.500.321) OCMW Brecht (0212.243.522)
Gemeentepark 1, 2960 Brecht Gasthuisstraat 11, 2960 Brecht
Algemeen directeur wnd.: Katrien Verschueren  Financieel directeur: Sabrina Corthout

Beleidsdoelstelling: D000001:Brecht, da's echt bouwen aan de toekomst.

Brecht groeit ondertussen door naar 31.000 inwoners. We maken een inhaalbeweging en schalen de
gemeenschapsvoorzieningen verder op naar de grootteorde van onze gemeenschap. We willen meer
gerichte dienstverlening kunnen aanbieden aan onze inwoners en functies kunnen faciliteren die bijdragen
aan gemeenschapsvorming. We investeren zo gericht in nieuwe gebouwen zoals een
gemeenschapscentrum, een school en een woonzorgcentrum, steeds met oog voor multifunctioneel en
gedeeld gebruik.

We ondersteunen onze verenigingen met infrastructuur én een duidelijk subsidiebeleid voor hun eigen
infrastructuur. Zo zorgen we voor kwaliteitsvolle voorzieningen in elke woonkern, afgestemd op de noden
van vandaag en de toekomst.

Jaarrekening Jaarrekening .
2026 2025 Meerjarenplan
(jaar 2026)
Uitgave
1.581.179 0 4.907.996
Ontvangst
33.418 0 1.750.703

Beleidsdoelstelling: D000002:Brecht, da's echt veelzijdig en toch authentiek.

We koesteren onze Brechtse identiteit, maar erkennen tegelijk ook de diversiteit tussen de verschillende
deelgemeenten en gehuchten. We willen dat mensen zich trots voelen om inwoner van Brecht te zijn. We
versterken onze lokale cultuur en laten inwoners meer onze eigen gemeente beleven en ontdekken. We
zetten in op het creéren van meer verbinding tussen mensen en brengen leven in onze gemeente met een
bruisend verenigingsleven en een divers vrijetijdsaanbod, dat toegankelijk is voor iedereen. We
ondersteunen en waarderen onze vrijwilligers, die het hart vormen van onze gemeenschap.

Jaarrekening Jaarrekening .
2026 2025 Meerjarenplan
(jaar 2026)
Uitgave
1.209.479 0 4.535.038
Ontvangst 2.036.503 0 3.438.527
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Beleidsdoelstelling: D000003:Brecht, da’s echt uitgestrekt en toch nabij.

Brecht is een gemeente met meer dan 90km? aan ruimte, waar diverse ruimtelijke planningsinitiatieven een
antwoord zullen moeten bieden aan de huidige en toekomstige maatschappelijke vraagstukken. We
creéren een leefomgeving waar wonen, werken en ondernemen, verplaatsen en beleven meer aansluiten
op de noden van onze inwoners.

We voorzien onze inwoners van een mooi, goed onderhouden, uitgeruste en een klimaatbestendige
omgeving, die onze levendige dorpskernen in de toekomst nog meer zal versterken.

Jaarrekening Jaarrekening .
2026 2025 Meerjarenplan
(jaar 2026)
Uitgave
2.992.117 0 11.160.540
Ontvangst
1.367.377 0 2.886.361

Beleidsdoelstelling: D000004:Brecht, da’s echt divers en toch verbindend.

Samen met onze inwoners willen we zorg dragen voor IEDEREEN en elke inwoner meenemen in onze
gemeenschap. Vanuit de actor- en regierol, met een duidelijke visie voorop, bereiden we ons voor op de
huidige en toekomstige uitdagingen. Ontmoeting en verbinding in onze gemeenschap dienen centraal te
staan zodat we vanuit een collectieve verantwoordelijkheid (zorgzame buurten) en gesterkte krachten
meer draagkracht hebben om deze toekomstige zorguitdagingen aan te gaan. We leggen klemtonen op
ouderenbeleid, mantelzorg, mentaal welzijn, armoede en vrijetijdsparticipatie.

Jaarrekening Jaarrekening .
2026 2025 Meerjarenplan
(jaar 2026)
Uitgave
1.897.131 0 5.769.732
Ontvangst
4.687.175 0 9.789.038

Beleidsdoelstelling: D000005:Brecht, da’s echt een geolied team ten dienste
van elke inwoner.

Ten dienste van de Brechtenaar dient er een sterke organisatie te staan die opgewassen is tegen de
uitdagingen die op ons afkomen en uitvoering kan geven aan een sterk lokaal beleid. We investeren in
bijkomende personeelscapaciteit, maken van Brecht een aantrekkelijke werkgever en zetten verder in op
de professionalisering van onze organisatie. Werken voor Brecht wil zeggen verantwoordelijkheid nemen,
flexibiliteit aan de dag brengen, kwalitatief tewerk gaan, kunnen samenwerken en respectvol met anderen
omgaan. We creéren een brug tussen de gemeentelijke organisatie en zijn inwoners via een sterk
participatiebeleid en heldere communicatie die mensen meeneemt in het gemeentelijke beleid en hen trots
maakt om inwoner of medewerker te zijn in onze gemeente. We blijven een financieel gezonde gemeente,
maken doordachte keuzes en investeren waar het telt.

Jaarrekening Jaarrekening .
2026 2025 Meerjarenplan
(jaar 2026)
Uitgave
9 10.348.513 0 37.099.445
Ontvangst
10.320.548 0 37.992.545




Opvolgingsrapportering 2026

Rapporteringsperiode 2026-2031

Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling (totaal)

Algemeen Totaal

Gemeente en OCMW Brecht

Jaarrekening Jaarrekening .
2026 2025 Meerjarenplan
(jaar 2026)
Uitgave
18.028.420 0 63.472.751
Ontvangst
18.445.021 0 55.857.174

Andere gebruikte dossiers op dit rapport:

MJP:

MJP_ORIGINEEL_BEGINKREDIET_2026 2026: Alg. 11248

21



Opvolgingsrapportering 2026 Rapporteringsperiode 2026-2031 Gemeente en OCMW Brecht

De ontvangsten en uitgaven naar economische aard (schema T2)

Het schema T2 bevat meer gedetailleerde informatie over de klassieke soorten van ontvangsten en uitgaven voor de exploitatie, de investeringen en de financiering. Hier
vindt u bijvoorbeeld de kosten voor personeel terug, of financieel vaste activa. De ontvangen en toegestane subsidies en de toegestane leningen worden bovendien verder
uitgesplitst volgens het type van de betrokken tegenpartij.

Volgende zaken verdienen een woordje uitleg:
- Bezoldigingen: In dit overzicht zijn de boekingen van de lonen opgenomen tot en met maart 2026 voor de contractuelen en tot en met april 2026 voor de
vastbenoemden. De kosten voor onderwijzend personeel ten laste van andere overheden zijn geboekt voor het eerste kwartaal (lijn 1.A.2.e).
- De opcentiemen op de onroerende voorheffing en de aanvullende personenbelasting worden pas geboekt wanneer ze effectief verworven zijn (dus niet op basis van
de voorschotten). Hierdoor zijn de bedragen nog zeer beperkt. Dit is een normale evolutie.
- Ook de aflossingen (financieringsuitgaven) worden pas geboekt wanneer ze effectief gebeuren, met name bijna allemaal op het einde van het jaar.

Schema T2 (J): Ontvangsten en uitgaven naar
economische aard

2026

Journaalvolgnummers: KW Budg. 27828 Alg. 4052045409 / EK 13762

Gemeente Brecht (0207.500.321) OCMW Brecht (0212.243.522)
Gemeentepark 1, 2960 Brecht Gasthuisstraat 11, 2960 Brecht
Algemeen directeur wnd.: Katrien Verschueren Financieel directeur: Sabrina Corthout
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Opvolgingsrapportering 2026

Rapporteringsperiode 2026-2031

Gemeente en OCMW Brecht

I. Exploitatie-uitgaven

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

I. Totaal exploitatie-uitgaven
A. Operationele uitgaven
1. Goederen en diensten
2. Bezoldigingen
a. Politiek personeel
b. Vastbenoemd niet-onderwijzend personeel
c. Niet vastbenoemd niet-onderwijzend personeel
d. Onderwijzend personeel ten laste van bestuur
e. Onderwijzend personeel ten laste van andere overheden
f. Andere personeelskosten
g. Pensioenen
3. Individuele hulpverlening door het 0.C.M.W.
4. Toegestane werkingssubsidies
- aan de politiezone
- aan de hulpverleningszone
- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS)
- aan besturen van de eredienst
- aan andere begunstigden
5. Andere operationele uitgaven
B. Financiéle uitgaven
1. Rente
- aan financiéle instellingen
- aan andere entiteiten
2. Andere financiéle uitgaven

16.453.838
16.426.403
6.221.394
6.412.437
233.458
1.801.370
3.218.673
0

702.787
352.648
103.502
777.254
2.991.604
2.218.463
625.725

0

15.921
131.495
23.714
27.435
27.063
27.063

0

372

0
0

51.390.916
51.065.288
14.359.231
28.284.686
768.580
5.757.780
17.535.209
66.800
2.811.147
998.382
346.787
1.791.100
6.426.214
4.436.925
1.251.451
500

15.921
721.417
204.057
325.628
324.408
320.344
4.064
1.220

. Exploitatieontvangsten

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

. Totaal exploitatieontvangsten
A. Operationele ontvangsten
1. Ontvangsten uit de werking

18.403.965
18.044.916
5.392.567

0
0
0

53.464.085
52.554.203
10.057.086
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a. Ontvangsten uit retributies
b. Andere ontvangsten uit de werking
2. Fiscale ontvangsten en boetes
a. Aanvullende belastingen
- Opcentiemen op de onroerende voorheffing
- Aanvullende belasting op de personenbelasting
- Andere aanvullende belastingen
b. Andere belastingen
c. Boetes
3. Werkingssubsidies
a. Algemene werkingssubsidies
- Gemeentefonds
- Andere algemene werkingssubsidies
- van de federale overheid
-van de Vlaamse overheid
- van andere entiteiten
b. Specifieke werkingssubsidies
-van de federale overheid
-van de Vlaamse overheid
-van andere entiteiten
4. Recuperatie individuele hulpverlening
5. Andere operationele ontvangsten
B. Financiéle ontvangsten

1.578.286
3.814.281
3.920.178
3.720.095
20.649
3.470.275
229.170
178.628
21.456
8.349.812
5.173.967
4.651.778
522.189

0

522.189

0
3.175.845
646.771
2.523.339
5.735
120.657
261.702
359.050

Rapporteringsperiode 2026-2031

Gemeente en OCMW Brecht

2.567.112
7.489.974
23.842.339
23.259.577
8.842.473
13.831.938
585.166
555.762
27.000
17.540.240
10.864.710
8.041.148
2.823.562
5.700
2.797.097
20.765
6.675.530
1.834.621
4.675.309
165.600
360.500
754.038
909.882

I. Investeringsuitgaven

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

I. Totaal investeringsuitgaven
A. Investeringen in financiéle vaste activa

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten
B. Investeringen in materiéle vaste activa

1.574.582
128
128
1.266.208

0
0

14.081.267
0
0
10.382.065
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1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiéle vaste activa
a. Terreinen en gebouwen
b. Wegen en andere infrastructuur
c. Roerende goederen
e. Erfgoed
C. Investeringen in immateriéle vaste activa
D. Toegestane investeringssubsidies
- aan de politiezone
- aan de hulpverleningszone
- aan besturen van de eredienst
- aan andere begunstigden

1.266.208
523.857
564.867
177.484

0
82.888
225.358
0

0
199.681
25.677

Rapporteringsperiode 2026-2031

Gemeente en OCMW Brecht

10.382.065
2.193.027
6.020.946
2.165.591

2.500
1.672.921
2.026.281

437.784
332.572
464.515
791.410

. Investeringsontvangsten

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

. Totaal investeringsontvangsten
B. Verkoop van materiéle vaste activa
2. Andere materiéle vaste activa
a. Onroerende goederen
b. Roerende goederen
D. Investeringssubsidies en -schenkingen
-van de Vlaamse overheid
-van het OCMW
-van andere entiteiten

41.055

0
0
0

2.593.158
1.440.000
1.440.000
1.435.000
5.000
1.153.158
626.524
21.560
505.074

I. Financieringsuitgaven

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

I. Totaal financieringsuitgaven
A. Vereffening van financiéle schulden
1. Periodieke aflossingen van opgenomen leningen en leasings

0
0
0

0
0

1.244.177
1.244.177
1.244.177
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Il. Financieringsontvangsten

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

IIl. Totaal financieringsontvangsten
C. Vereffening van toegestane leningen en betalingsuitstel
1. Terugvordering van toegestane leningen
a. Periodieke terugvorderingen
b. Niet-periodieke terugvorderingen

0

o O O o

0
0
0

408.234
408.234
408.234
108.234
300.000

Jaarrekening 2026

Jaarrekening 2025

Meerjarenplan (jaar 2026)

I. Exploitatiesaldo
II. Investeringssaldo

[ll. Saldo van exploitatie en investeringen
IV. Financieringssaldo

V. Budgettair resultaat van het boekjaar

1.950.128
-1.533.526
416.601

0

416.601

0

o O O o

2.073.169
-11.488.108
-9.414.939
-835.943
-10.250.882

Andere gebruikte dossiers op dit rapport:

MJP:
MJP_HERZIENING_OVERDRACHT_2026 2026: Alg. 13762
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Wijzigingen aan de gekozen grondslagen en assumpties

Nihil.

Wijzigingen van de financiéle risico’s

Nihil.

Overzicht van het prioritaire beleid

Hieronder kan u een overzicht vinden van het prioritaire beleid:

Niveau

Volgnummer

Omschrijving

Prioritair

BD

D000005

Ten dienste van de Brechtenaar dient er een sterke organisatie te staan
die opgewassen is tegen de uitdagingen die op ons afkomen en
uitvoering kan geven aan een sterk lokaal beleid. We investeren in
bijkomende personeelscapaciteit, maken van Brecht een aantrekkelijke
werkgever en zetten verder in op de professionalisering van onze
organisatie. Werken voor Brecht wil zeggen verantwoordelijkheid
nemen, flexibiliteit aan de dag brengen, kwalitatief tewerk gaan, kunnen
samenwerken en respectvol met anderen omgaan. We creéren een
brug tussen de gemeentelijke organisatie en zijn inwoners via een sterk
participatiebeleid en heldere communicatie die mensen meeneemtin
het gemeentelijke beleid en hen trots maakt om inwoner of medewerker
te zijn in onze gemeente. We blijven een financieel gezonde gemeente,
maken doordachte keuzes en investeren waar het telt.

J

BD

D000004

Samen met onze inwoners willen we zorgdragen voor IEDEREEN en
elke inwoner meenemen in onze gemeenschap. Vanuit de actor- en
regierol, met een duidelijke visie voorop, bereiden we ons voor op de
huidige en toekomstige uitdagingen. Ontmoeting en verbinding in onze
gemeenschap dienen centraal te staan zodat we vanuit een collectieve
verantwoordelijkheid (zorgzame buurten) en gesterkte krachten meer

draagkracht hebben om deze toekomstige zorguitdagingen aan te gaan.

We leggen klemtonen op ouderenbeleid, mantelzorg, mentaal welzijn,
armoede en vrijetijdsparticipatie.

BD

D000001

Brecht groeit ondertussen door naar 31.000 inwoners. We maken een
inhaalbeweging en schalen de gemeenschapsvoorzieningen verder op
naar de grootteorde van onze gemeenschap. We willen meer gerichte
dienstverlening kunnen aanbieden aan onze inwoners en functies
kunnen faciliteren die bijdragen aan gemeenschapsvorming. We
investeren zo gericht in nieuwe gebouwen zoals een
gemeenschapscentrum, een school en een woonzorgcentrum, steeds
met oog voor multifunctioneel en gedeeld gebruik.

We ondersteunen onze verenigingen met infrastructuur én een duidelijk
subsidiebeleid voor hun eigen infrastructuur. Zo zorgen we voor
kwaliteitsvolle voorzieningen in elke woonkern, afgestemd op de noden
van vandaag en de toekomst.

BD

D000003

Brecht is een gemeente met meer dan 90km? aan ruimte, waar diverse
ruimtelijke planningsinitiatieven een antwoord zullen moeten bieden aan
de huidige en toekomstige maatschappelijke vraagstukken. We creéren
een leefomgeving waar wonen, werken en ondernemen, verplaatsen en
beleven meer aansluiten op de noden van onze inwoners.

We voorzien onze inwoners van een mooi, goed onderhouden,
uitgeruste en een klimaatbestendige omgeving, die onze levendige
dorpskernen in de toekomst nog meer zal versterken.
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BD D000002 We koesteren onze Brechtse identiteit, maar erkennen tegelijk ook de J
diversiteit tussen de verschillende deelgemeenten en gehuchten. We
willen dat mensen zich trots voelen om inwoner van Brecht te zijn. We
versterken onze lokale cultuur en laten inwoners meer onze eigen
gemeente beleven en ontdekken. We zetten in op het creéren van meer
verbinding tussen mensen en brengen leven in onze gemeente met een
bruisend verenigingsleven en een divers vrijetiidsaanbod, dat
toegankelijk is voor iedereen. We ondersteunen en waarderen onze
vrijwilligers, die het hart vormen van onze gemeenschap.

AP AP000001 Brecht wil de gemeenschapsvoorzieningen op zijn grondgebied meerop | J
de grootteorde brengen van het inwonersaantal. We maken een
inhaalbeweging en willen meer gerichte dienstverlening kunnen
aanbieden aan onze inwoners en functies kunnen faciliteren die
bijdragen aan gemeenschapsvorming. We investeren zo gericht in
nieuwe gebouwen zoals een nieuw dienstencentrum in Sint-Lenaarts,
een gemeenschapscentrum in Sint-Job, een school in Brecht, een
sporthal in Sint-Job en een woonzorgcentrum in Brecht, steeds met oog
voor multifunctioneel en gedeeld gebruik.

AP AP000017 Brecht schrijft aan een sterk innoverend en toekomstgericht woonbeleid, | J
met bijzondere aandacht voor betaalbaar wonen in de dorpskernen en
een woonmix op maat van de demografie. We evalueren en sturen het
toewijzingsreglement bij voor de sociale woningen op ons grondgebied.
Het toewijzen gebeurt maximaal op basis van lokale binding. Hierbij
vinden we kennis van de Nederlandse taal en inburgering belangrijk.
AP AP000019 Brecht wil iedereen de kans geven om te participeren in onze J
gemeenschap. We doen dit zowel door infrastructurele ingrepen zoals
het voorzien van meer mindervalidenparkings, toegankelijkheid van
gebouwen en evenementen, maar ook door het ter beschikking stellen
van een rolstoelfiets of de aankoop van een bijkomende Handicar. We
zetten ook in op een gelijkekansenbeleid, zetten acties op tegen
kinderarmoede en blijven werken aan een beleid rond digitale inclusie.
AP AP000031 Brecht investeert in aantrekkelijk werkgeverschap via een modern HR- J
beleid en een heldere organisatiestructuur. We investeren sterk in de
motor van onze organisatie, de mensen. We werven bijkomende
medewerkers aan om uitvoering te geven aan het ambitieuze
beleidsprogramma. Echter blijven we kritisch kijken waar we mensen
bijplaatsen en of de behoeften blijven bestaan per
opdracht/dienst/cluster. We zijn trots op onze slanke organisatie die
ruimte geeft om te investeren. Dit laatste principe moet gewaarborgd
blijven. We zullen de rechtspositieregeling vernieuwen om nieuwe
principes in te voeren of bestaande principes aan te passen. We maken
een nieuw organogram op dat de juiste profielen op de juiste plaats zet
om Brecht als organisatie sterker te doen staan. We gaan voor een
verticale organisatie maar willen de verticale lijnen zo kort als mogelijk
houden. We zetten in op een degelijk functioneringsbeleid. Alle
personeelsleden verdienen formele objectieve feedback te krijgen om
hun talenten en werkpunten te kennen en de kans te krijgen om deze
verder te ontwikkelen.

AP AP000028 Brecht zet in op een sterk communicatie- en participatiebeleid. Samen J
zZijn we Brecht: we laten onze inwoners aan het woord in onze
communicatie en we brengen de troeven in beeld die maken dat we
trots zijn op onze gemeente. De Brechtenaar wordt via het meest
geschikte kanaal geinformeerd over beschikbare dienstverlening,
gemeentelijke informatie en gemeentelijk beleid. We stoppen wegens
beperkt succes met de gemeentelijke digitale nieuwsbrieven en zetten in
de toekomst meer in op andere beschikbare kanalen. We beantwoorden
in onze communicatie over beleid meer de "waarom" vraag vanuit het
perspectief van de bewoners. We ontsluiten op een aantrekkelijke en
gebundelde manier het aanbod van evenementen en activiteiten op ons
grondgebied, zowel digitaal als analoog. Ons beleid op het viak van
participatie wordt verder uitgediept op basis van de doelstellingen in het
meerjarenplan. De visienota participatie wordt hiervoor getipdatet.
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AP

AP000034

Brecht wil dat inwoners veilig zijn en dat zij zich ook veilig voelen in onze
gemeente. Hiervoor werken we onder andere samen met politie en
brandweer en zorgen we ervoor dat ze voldoende middelen ter
beschikking hebben. We houden 2 brandweerkazernes op ons
grondgebied. We onderzoeken hoe we de politie nog beter kunnen
ondersteunen in de aanpak van intrafamiliaal geweld. We sensibiliseren
onze inwoners rond drugs, cybercriminaliteit, verkeersveiligheid,... We
zetten verder in op gemeenschapswachten en de correcte naleving van
GAS-wetgeving. We passen het brandregime aan van de openbare
verlichting zodat inwoners zich veiliger voelen.

J

AP

AP000012

Brecht gaat voor een beter onderhouden, goed uitgerust en toegankelijk
openbaar domein. We leggen de lat hoog op vlak van orde en de staat
van het openbaar domein. We zetten in op de aanwerving van extra
werkkrachten op de technische dienst en bekijken de lopende
processen om efficiéntiewinsten te boeken. We bepalen een standaard
(plantgoed) die als rode draad kan dienen voor de globale
herinrichtingen van klimaatrobuust groen in onze gemeente. Zo creéren
we een maatstaf voor het groene uitzicht van onze gemeente. Waar we
door gebrek aan ruimte in dorpskernen niet kunnen inzetten op verdere
vergroening, bekijken we de mogelijkheid voor verticaal groen. De
gemeentelijke technische dienst organiseert gestructureerde toezichts-
of onderhoudsrondes op het openbaar domein volgens bepaalde
focussen: de staat en zichtbaarheid van verkeersborden, het vegen van
voetpaden, de signalisatie en het onderhoud van de hydranten, het
reinigen van bushokjes en verkeersborden,... We werken, waar nodig,
samen met externe partners voor het onderhoud van ons openbaar
domein. We evalueren onze lopende samenwerkingen met
maatwerkbedrijven maar blijven onze maatschappelijke
verantwoordelijkheid opnemen. We bekijken de samenwerking met
Pidpa-Hidrorio en de provincie, met het doel om te komen tot beter
onderhouden waterlopen en bermen en creéren een duidelijk visueel
plan zodat inwoners duidelijkheid krijgen rond de periode en frequentie
van het onderhoud.

AP

AP000024

Brecht wil dat er meer kinderopvangplaatsen beschikbaar komen op het
grondgebied van onze gemeente en zet verder in op de uitrol van het
BOA-decreet. We informeren bedrijven rond mogelijkheden van het
voorzien van kinderopvangplaatsen op bedrijfsniveau.

AP

AP000011

Brecht wil meer een klimaatbestendige gemeente zijn en zet verder in
op de bescherming van het leefmilieu. We blijven sterk inzetten op weg-
en rioleringsdossiers. De stroomgebiedbeheersplannen zijn onze
houvast voor het maken van keuzes. We willen in de toekomst minder
afval, uitwerpselen van dieren en sluikstort op ons openbaar domein.
We starten een adviesraad, bevoegd voor klimaat- en
duurzaamheidsbeleid op. We zetten in op de aanplant van meer bomen
en bos maar niet op plaatsen waar het gewestplan de bestemming
landbouw aangeeft. Hierop zijn dreven in het agrarisch gebied een
uitzondering. We ondernemen acties om invasieve exoten in ons
leefmilieu te vermijden of beperken en zetten in op de bestrijding ervan.

AP

AP000006

Brecht bouwt zijn vrijwilligerswerking uit. We ondersteunen en
waarderen onze vrijwilligers, die het hart vormen van onze
gemeenschap. Met een specifiek vrijwilligersbeleid willen we nog meer
inzetten op het vinden en houden van onze vrijwilligers en willen we
onze waardering voor hun inzet zichtbaarder maken.
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AC

A000001

Tegen 31 december 2030 heeft Sint-Job-in-t-Goor een nieuw
ontmoetingscentrum, zodat inwoners en verenigingen beschikken over
een moderne ontmoetingsplaats. We kijken in de eerste plaats naar een
herinrichting van het Max Wildiersplein voor een fysieke koppeling met
het administratief centrum. We behouden groen en ruimte voor
evenementen en de markt. Pas na de realisatie van het
ontmoetingscentrum zal de inrichting van het openbaar domein worden
aangepakt. We starten met een studie in 2026 en voorzien ook
budgetten in de latere jaren voor architecten- en andere studiekosten.
Tegen 31 december 2028 zijn de bestaande nutsleidingen op de site
van het nieuwe ontmoetingscentrum verplaatst zodat de uitvoering van
de bouw tijdig en degelijk kan worden gerealiseerd. Tegen 31 december
2030 zijn parallel aan de bouw de omgevingswerken aan het nieuwe
ontmoetingscentrum uitgevoerd. Omgevingswerken omvatten de
buitenaanleg en de aanleg van groen op de afgebakende site. Na de
bouw zal tegen 31 december 2031 het Goorhof afgebroken zijn en
bestaat er een groen park op de vrijgekomen site zodat de zone wordt
herbestemd tot een groene, publieke zone.

J

AC

A000210

We zetten in op het organiseren van participatie- en
informatiemomenten bij grotere projecten. Wanneer projecten het
toelaten, laten we inwoners keuzes maken door een bevraging te
organiseren. De gemeente organiseert jaarlijks minstens 5
participatiemomenten via het platform 2960Mijngedacht.

AC

A000004

We verwerven in 2026 een passende accommodatie voor de opstart
van een lokaal dienstencentrum in de kern van Sint-Lenaarts. Na de
aankoop van het pand, voorzien we middelen (studie en uitvoering, ICT,
inrichting,...) om het om te vormen tot een erkend dienstencentrum dat
zijn deuren opent tegen ten laatste 31 december 2028.

AC

A000056

Tegen 31 december 2026 is het nieuwe vrijwilligersbeleid uitgewerkt.
We starten met een vrijwilligersloket en onderzoeken de opstart van een
vrijwilligerskantoor. Er is mogelijk ook externe knowhow in deze materie.
We werken naar een beleid toe om vrijwilligers te ondersteunen en ze
meer appreciatie te geven. Tijdens het 'jaar van de vrijwilliger' in 2026
nemen we een extra initiatief om deze groep mensen in de spotlight te
plaatsen.

AC

A000081

We gaan voor het sterk ontharden van het openbaar domein.
Verharding zonder functie, moet eruit. We starten hiermee eerst in de
verschillende dorpskernen.

AC

A000187

Vanaf 1 september 2026 wil Brecht via toepassing van het BOA-decreet
een toegankelijke, kwaliteitsvolle en betaalbare (buitenschoolse)
kinderopvang garanderen die inspeelt op de noden van gezinnen. We
werken hiervoor samen met een externe partner. We boeten hierbij niet
in op het aantal beschikbare opvangplaatsen in de buitenschoolse
kinderopvang. We zetten projecten op in het vrijetijdswerk die beperkte
mankracht en kosten met zich meebrengen.

AC

A000152

We werken een nieuwe visie uit op wonen voor Brecht tegen 31
december 2026. We zetten bij grotere woonprojecten in op een mix van
verschillende woonvormen. Wegens gezinsverdunning zetten we in op
meer woongelegenheden voor eenpersoonsgezinnen in onze
woonkernen. We nemen een positieve houding aan tegenover vragen
met betrekking tot zorgwonen (bijvoorbeeld zorgunits).

AC

A000112

Er wordt meer aandacht besteed aan het beheer van gemeentelijke
parken en bossen (Gemeentepark, het bos van De Zandbergen en
dergelijke).

AC

A000206

Tegen 31 december 2027 heeft Brecht een merkstrategie uitgezet die
de gemeente in de kijker zet. Het plan rond citymarketing "Brecht, da's
echt thuiskomen" wordt uitgerold.

AC

A000006

We bouwen een nieuw schoolgebouw voor het gemeentelijk
basisonderwijs in Brecht. Dit gebouw zal multifunctioneel ter beschikking
staan.

AC

A000007

Tegen 31 december 2030 is een gemeentelijke sporthal in Sint-Job-in-'t-
Goor gekocht of gebouwd.
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AC A000174 In 2026 starten we met een gelijkekansenbeleid: gelijke kansen betekent | J
dat iedereen dezelfde toegang en mogelijkheden krijgt om deel te
nemen aan de samenleving. Het gaat om een eerlijke behandeling en,
waar nodig, ook om extra ondersteuning om ongelijkheden weg te
werken. We voeren campagnes, organiseren workshops en integreren
gelijke kansen in ons vrijetijdsbeleid en subsidiebeleid.

AC A000235 Tegen 31 december 2026 maken we een disaster-recovery plan op voor | J
de gemeente en OCMW. We maken een inhaalbeweging op vlak van
noodplanning en -oefening. We organiseren onaangekondigde
noodplanningsoefeningen. We starten met een vrijwilligersgroep die
bereid is te ondersteunen in crisissituaties.

AC A000219 Tegen 30 juni 2026 hebben we een goedgekeurde vernieuwde J
personeelsvisie op modern personeelsheleid.
AC A000002 Tegen 31 december 2030 wordt een nieuw woonzorgcentrum gebouwd | J

op de site van de welzijnscampus dat we verder zullen exploiteren in
eigen beheer, met een woonzorgmodel dat is afgestemd op de
behoeften van de toekomstige bewoners. Daartoe worden de nodige
middelen ingezet voor ontwerp, voorbereiding en realisatie van het
project. We voorzien eveneens middelen voor de aankoop van gronden
die kunnen dienen als parking.

BD= beleidsdoelstelling
AP= actieplan
AC= actie

Verwijzing naar de plaats waar de documentatie beschikbaar is

Alle documentatie met betrekking tot de beleidsrapporten is publiek beschikbaar op de website van de
gemeente op het adres https://www.brecht.be/over-brecht/beleid/beleids-en-beheercyclus-bbc. Daarnaast kan u
voor uitleg of duiding steeds terecht bij de financiéle dienst. Elke informatie kan per e-mail opgevraagd worden
bij de financieel directeur (sabrina.corthout@brecht.be).
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